ALLEGATQ “A AL N. 16049 DI RACCOLTA
COOPERATIVA ARTIGIANA DI GARANZIA DI RIETI
STATUTO
TITOLO I: COSTITUZIONE ~ SEDE- OGGETTO- DURATA
Artigglo l.— Costituzione, Denominaziongﬁ.Sede
E’ costituita una cooperativa artigiana di garanzia denominata
“COOPERATIVA ARTIGIANA DI GARANZIA DI RIETI Societa Cooperati;
va”, per brevitd CAGRIETI.
La “COOPERATIVA ARTIGIANA DI GARANZIA DI RIETI Societd Cocope-
rativa” ha sede legale in Rieti.
La “COOPERATIVA ARTIGIANA DI GARANZIA DI RIETI Societa Coope;
rativa” potra, su delibera del Consiglio di Punmin:i_straz:i_one,j
istituire o sopprimere uffici filiali o succursali in Italié
ed all’ estero.
Articolo 2 - Oggelto Sociale
La ™“COOPERATIVA ARTIGIANA DI GARANZIA DI RIETI Societa Coopej
rativa’”, societa cooperativa a mutualita prevalente cosi come;
spgqiﬁicatprng;l’apt. 42 del presente statuto, ha per oggetto
1'attivita di garanzia cocllettiva dei fidi ai sensi della leg-
ge n. 326 del 24 npyembre 2003, art. 13 e sucqessive mgd%ficaf;

zioni ed integrazioni, per favorire la concessione di fidi:

crediti e finanziamenti, sotto gualsiasi forma, da parte di’

banche ed intermediari finanziari, agli associati, nonché
l'erogazione di servizi ad essa connessi o strumentali, nel

rispetto delle riserve di attivita previste dalla legge.



La “COOPERATIVA ARTIGIANA DI GARANZIA DI RIE.'.TI.S.OC.:iTet.é .C.O(.)P..e._...
rativa” si propone, inoltre, di assistere i soci nella formuf
Vlazione e presentazione di richieste di c;editg di qgni tipq,_
di svolgere attivitd di informazione consulenza ed assistenza

qi consorziati per il ;eperimepto ed il migliore utilizzordel—

le fonti finanziarie nonché di prestare servizi per il miglio-

ramento della gestione finanziaria delle stesse imprese.

La “COOPERATIVA ARTIGIANA DI GARANZIA DI RIETI Societa Coope-
rativa”, al fine di agevolare i soci nell’accesso al credito{
stipula apposite convenzioni con banche, istituti di credito,

intermediari finanziari ed altri enti e societd pubbliche e
private.

La “COOPERATIVA ARTIGIANA DI GARANZIA DI RIETI Societa Coopej
rativa” con un fondo speciale, che potrd essere costituito ai
sensi dell’art. 15 della legge 7 marzo 1996 n. 108, potra ga—
rantire i soggetti ad elevato rischio finanziario. Ia Coopera-
tiva potra stabilire accordi, convenzioni, contratti e proto{
qolli d’intesa, con sqcieté asch;qzioni eq_a}t;i_enti, per lo;
svolgimento di servizi specialistici ai propri associati.

rLa “VCOQPERATIVAV ARTIGIANA D]'I GAR.ANZ_IA. DI RIETI Soqietér Coope—;
.rativa” pud assumere, al fine di agevolare i propri soci, fi-
de;gssigp;‘Sotto‘qualsiasi forma finalizzata a; miglioramgnto:_
delle capacita di garanzia, e/o cogarantire o riassicurare o
Vcontrogarantire, con garanzie iptegrative o} suss;diarie o atf 

traverso appositi fondi la propria attivita di garanzia.



La “COOPERAT.IVA .ARTIGIANA DI GARANZIA DI R;ETI Societé Coope—
rativa” potrd inoltre, compiere qualsiasi operazione mobilia-
re, immobiliarg{ gqmmergiale, finanziaria e di crgditof locaj
tiva, ipotecaria, utile o necessaria per il conseguimento del-
lo scopo sqciale,rpotré altresi assumere.inte;essenze e parte-
cipazioni sotto gualsiasi forma in altre imprese e cooperative
con oggetto uguale, affine, complementare o strumentale al
proprio.
La “COQPERATIVA ARTIGIANA DI GARANZTIA DI RIETI Societa Coope—‘
rativa” & iscritta nell’Elenco generale tenuto dalla Banca
d’'Italia.
Articolo 3 - Durata
La “COOPERATIVA ARTIGIANA DT GARANZIA DI RIETI Societa Coope-z
rativa” dura fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata
una o pil volte con delibera dell’Assemblea Straordinaria de;
soci, fatto salvo il diritto di recesso per i soci dissenzien-
ti.
TITQLO II; PATRIMONIO SOCIALE
Articolo 4 ~ Destinazione e Costituzione del patrimonio
I1 patrimonio netto della Cooperativa deve essere destinato
unicamente al raggiungimento degli scopi di cui allfart. 2.
_Il patrimopio dg;;q fCOQ?EBAT;V%_ARTIGIANA DI GARANZIA DI RIE-
TI Societa Cecoperativa” & costituito:
a) dal capitale sociale;

b) dalla riserva legale ordinaria;



c} dalle riserve straordinarig;
d) dalle riserve costituite per delibera dell’assemblea per
destinazioni di eventuali avanzi di gestione;
e) dalla riserva di rivalutazione;
f) dalle riserve indivisibili;
g} da donazioni, lasciti od elargizioni di associazioni e pri-
vati e da eventuali contributi dello Stato e di Enti pubblici;
h) da eventuali altri fondi costituiti per scopi speciali, co{
mungque da nominarsi a favore della Cooperativa al fine di es-
sere impiegati negli scopi sociali;
i} dal Fondo Consortile di cui all’ art. 1 comma 881 L. 296
del 27.12.2006.
I1 Patrimonio netto non pud essere inferiore ai limiti previ-
sti dalle wvigenti normative,
Articolo 5 — Capitale Sociale
I1 Capitale sociale & variabile ed & formato da un numero il-:
limitato di cuecte del valore di Furo 250,00 (duecentocinquan{
ta/OO) cadapna. IL Capipa}e socialernon pqé ip ogni caso esse~.
re inferiore a Euro 100.000,G0 (centeomila virgola zero zero).
Le quote sociali sono nominative.
Ciascuna quota deve essere intestata ad un s0lo nome ¢ ragione
sociale, non & frazionabile e non pud essere ceduta ad un ter-
zo che non sia socio della Cooperativa.
‘Le quote possono essere trasferite, per causa di successione,’

con effetto verso la societd, soltanto se l'erede sia socio o,:



avendo i requisiti di cui all’articelo 11, sia ammesso.ip qua-
lita di socio.
E' wvietato compensare eventuali q§biti del.sogio o.fare_ggti{
cipazioni sulle gquote versate.
E’ esc;usg.qqalsiagiurgmgngya;ione del capitale sociale.
E’ consentito alla Cooperativa 1’acquisto ed il possesso di
quote proprie, nel rispetto dei parametri previsti dalla vi-
gente normativa nonché, 17imputazione al capitale sociale pro-
prio, delle risorse proprie, costituite dai fondi rischi o da
altri fondi e riserve patrimoniali, anche derivanti da contri-
buti dello Stato o di Entl Locali e territoriali, e da altri
enti pubblici, secondo quanto disposto dall’art. 1 - comma 881
della Legge 296 del 27.12.2006.
Articolo 6 - Spese di Gestione_
Alle spese di gestione della Cooperativa sl provvede con le;
somme provenienti dal versamento della tassa di ammissione d;
cui al successivo art. 14, con i diritti e commissioni di cu?
gli eventuali contributi a tal fine specificatamente erogati
da enti pubblici o privati.
Articolo 7 — Obbligazioni sociali

Per le obbligazioni sociall la Cooperativa risponde soltanto
con il suo patrimonio.

TITOLO IITI: Fondi di Garan;ia Rischi

Articolo 8 - Fondi di Garanzia



I fondi destinati a.garantire ;e operazioni di finanziamento“
comprendono:
. i fondi costituiti.con i contributi.di cui al;’art. 2 del%gi“
L.R. 10 settembre 1993 n. 46 e successive modificazioni ed in-
tegrazigpi;
« i fondi costituiti con i contributi erogati dalle Province;
dai Comuni, dalle Camere di Commercic, Industria, Artigianato
ed Agricoltura e dalla Regione Lazio:;
« il fondo speciale per la prevenzione dell’usura;
« i1 fondo strumentale per il microcredito;
*+ i fondi di solidarieta consortile costituiti dai contribut#
versati dai soci;
* i fondi costituiti con i contributi di altri enti pubblici o
privati comungue destinati al perseguimentoe dellfoggetto so{
cliale;
«+ il Fondo Consortile di cui all’art. 1 comma 881 1. 296 dei
27/12/2006.

_Articolo 8 bis - Fondi dedicati

I fondi dedicati, istituiti con risorse proprie e/¢c con con-

tributi e risorse provenienti dalle Camere di Commercio, Indu-

stria, Artigianato ed Agricoltura, dalle Province e dai Comuni

tuzionali, si distinguecno dagli altri fondi di garanzia rischi

di cui al presente Titolo III, in quanto destinati a definiti

‘settori e categorie. Le procedure di governance sono disci-



plinate da appositc regolamento predisposto dal ConsiglioIQi

Amministrazione.

Possono essere istituiti:

* Fondo Cinema, Audiovisivi, Spettacole, Cultura

. Fqndo Pr9f§s§iqq;lg{ per liberi professionisti iscrittirai?

relativi albi e/o ordini

+ Fondo Ricerca ed Innovazione

« Fondo Sanita

+ Fondo Terzo Settore, per Associazioni, onlus, fondazioni

+ Fondo Catastrofi naturali (Terremoto ecc)

* Fondo Extraconfidi, per imprese costituite da cittadini e—z

xtracomunitari.

Altri fondi dedicati possono essere costituiti su specifichg

esigenze individuate dal Consiglio di Amministrazione della

Cooperativa.

Articolo 9 - Fondo Speciale per la prevenzlione dell’usura: fi—é
nalita, gestione, rappresentanza

B’ costituito il Fondo Speciale per la prevenzione dell’usura,.

destinato a garantire fino all’ottanta per cento le bancheJ

gli istituti convenzionati e gli intermediari finanziari, co-

stituito con i_requisiti patrimoniali di cui allfart. 15 comma

3 della Legge 7 marzo 1996 n. 108. Il Fondo & incrementato da-

gli interventi previsti dalle leggi dello Stato e da eventuali

‘contributi concessi dalle Camere di Commercio Industria Arti-

gianato ed Agricoltura, Regione Lazio, Provincia Comuni.



dell’usura sono dettate da apposito regolamento da approvare a

cura del Consiglio di Amministrazione, sulla base delle norma-

tive vigenti.

Un esponente del Consiglig di Amministrazione, appositamentg
nominato, in possesso deli requisiti di onorabilitd e profes-
sionalita, garantisce la corretta destinazione ed utilizzazio-
ne del fondo medesimo.

Articolo 9 bis — Fondo regionale per la prevenzione dell’usuraf
La Cooperativa, al fine di perseguire le finalita della T.R,
23 del 24 agosto 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
potra attuare gli interventi dedicati all’art. 3, rispettiva{
mente commi 2 e 3 della Legge Regionale n. 23 del 24 agosté
200le successive modificazioni ed integrazioni e regolamentig
di attuazione, in aderenza con le finalitd di cui all’art. 22
del presente statuto.

Si intendono recepite dal presente statuto tutte le normative

‘e regolamenti emanati dalla Regione Lazic in materia di pre-

venzione ed usura.
TITCLO IV: S0OCI

Articolo 10 - Numerc dei soci

I1 numero dei soci & illimitato ma non potrd mai essere infe-

riore ai limiti stabiliti dalle leggi vigenti.
Articolo 11 ~ Requisiti dei Soci

Possono essere ammesse a far parte della Cooperativa le impre-



se artigiane iscrittg negli ailbi p;oviqqiali del Laziq, di cui
alla legge 8 agosto 1985 n. 443 e successive integrazioni e
Vmodifighe.

Possono, inoltre essere soci della Cooperativa le altre microp
p%pcole e.meQie imp;esgf come definite dalla disq;p;ina comu-.
nitaria che hannce sede nella regione Lazic (comungue nei limi-~
ti dell’art. 19 L.R. 25/95 e successive modificazioni ed inte-
grazioni).

Possono, inoltre, essere soci: soggetti esercenti arti e pro-
fessioni, titolari di partita IVA e lavoratori autonomi, asso-
clazioni, fondazioni ed onlus, purché.le piccolie e medie im{
prese socie.di cui ai p;ecedenti commi del presente articolo
dispongano almeno della meta pilt uno dei voti esercitabili:
nell’assemblea e la nomina dei componenti degli organi che ef
serqitano funzioni di gestiqne e di supervisione strategica
_della Cooperativa sia riservata all'assemblea.

Alla cooperativa possonc partecipare anche le impresg di magj
giori dimensioni rientranti nei limiti dimensionali determina-
ti dall’Unione Eurcopea ai fini degli interventi agevolati del{
la Banca europea per gli investimenti (BEI) a favore delle
piccole e medie imprese, purché complessivamente non rappre-’
sentino pid di un sesto della totalitd dei soci.

I soci e/o i loro legali rappresentanti non debbono avere in
«corso procedure di amministrazione controllata di concordato

preventivo o fallimentoc e non debbonc aver subito condanne a



pena che comportino 1l’interdizione anche temporanea dai pub-

blici uffici.

Possono essere inoltre essere ammessi a far parte della Coope-

rativa con 1l’osservanza delle disposizioni e dei limiti di cui
al 3° comma art. 6 dglla.;ggge.8 agosto 1995 n. 443, Enti Pgb-L
blici ed Enti Privati, intermediari finanziari, associazioni,
banche, organizzazicni di categoria, che intendono concorrere
alle finalita della Cooperativa.

Articolo 12 - Domanda di Ammissione
L’ ammissione & fatta con deliberazione insindacabile del Con;
siglio di Amministrazione su domanda sottoscritta dagli inte{
ressati o dai legali rappresentanti.ed & annotata, a cura de{
gli amministratori, nel libro soci.

Articolo 13 - Versamento gquote

I1 socio deve sottoscrivere e versare almeno una quota e puéé
anche in tempi successivi, se il Consiglio di Amministrazione
lo consente, sottoscrivere altre quote fino al raggiungimento
_del linite massimo consentilo dalle norme vigenti.

Le gquote complessivamente sottoscritte da ogni socio non pos-.

sono in alcun caso superare il venti per cento del capitale
soqiale, né essere inferiore ai limiti di legge.

_.Articolo 14 - Tassa di ammissione
Il socio versa all’atto dell’iscrizione una tassa di ammissio{
’ne, il cui importo viene deliberato dal Consiglio di Ammini-

strazione.



Articolo.%S - Obblighi.dei Soci

I1 socio & tenuto ad osservare lo Statute, 1 regolamenti inﬁ
terni e le de;iberagioni sgciali ed a favorire in‘pgpi modq
gli interessi della Cooperativa.

I soci non possono far ?arFe di pit consorzi né di piﬁ sgqieté
consortili di garanzia fidi operanti nel breve termine.

Articolo 16 - Scioglimento del rapporto sociale, esclusione

La perdita della guwalitad di socic ha luoge per causa di morte,
recesso, decadenza, esclusione; essa deve essere annotata, a

cura del Consiglio di Amministrazione, nel libro soci. Il re-.

‘cesso avviene su domanda del socio inviata con raccomandata al

Consiglio di Bmministrazione, essa ha effetto con la chiusura
dell’esercizio se comunicata tre mesi prima, ed in caso con-:

trario con la chiusura dellfesercizio successivo (art. 2532

k' prevista 1l'esclusione del socio, ed & deliberata, come per,

la decadenza, dal Consiglio di Amministrazicne nei confronti

dell’impresa della quale sia stata disposta la revoca o SO-i

spensione dei titoli abilitanti previsti dall’art, 11 del pre-!

sente Statuto o che trasferisce la propria sede fuori dallé

Regione Lazio o che venga a trovarsi in una delle altre condi~i

zioni di inidoneita prevista dall’art. 11.

L’esclusicne é deliberata dal Consiglio di Amministrazione:

a) per mancato pagamento, a norma dellfart.13 delle quote sot=~

toscritte o per inadempienza di altre obbligazioni assunte



verso la Copperativa;
b) per inosservanze gravi delle disposizioni dello Statuto,;
del regqlamento interno e delle de}ibg;g;ioni degli crqani 50— 
ciali.
E’ comunque escluso il.sqcio che sia dichiarato fall;to.o ghg;
si sia reso insolvente in relazicne ai finanziamenti garantiti
dalla Cooperativa.
La modifica dello statutc non pud essere causa di decadenza °,
esclusione.
In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alia li-
guidazione della quota secondo le disposizioni previste per i;
soci recessi.
Gli eredi provvisti dei requisiti per 1"ammissicne alla Coope;
rativa possono subentrare nella pa;tecipazione del socioc dece-
duto f{art. 2534 c.c.)
Articolo 17 - Comunicazioni ai soci

Le deliberazioni, prese dal Consiglio di BAmministrazione a
norma - dell’articolo precedente, debbono essere comunicate
all’interessato, mediante lettera raccomandata con ricevuta di
_ritorno, entro i quindici giorni successivi alla deliberazio-
ne.
11 socio puo proporre opposizione a norma dell'art. 2533 del
Codice Civile.

. Brticolo 18 - Liquidazione quote sociali

I1 socio che ha ottenuto garanzie dalla Cooperativa, non ha



_diritﬁo a;la liqgidaz%ope delle proprie qucte prima di avef
adempivte a tutti gli impegni ed obbligazioni assunte.
Il socio uscentg pa.d?rittq éllg liquidazione delle qugte,rqoé
mungue in misura non superiore all’importo versato.
Nelrc§$o di esclqsiqne la Coqperativa liquida al soqip i; ;inj
quanta per cento (50%) del wvalore della quota, di cui al comma
precedente e assegna l'altro cinguanta per cento (50%) al fon-
do di riserva di cuil allfart. 4 lettera c).
I1 pagamento di cui a;l’art. 16 deve essere effettuato: entro
seil mesi dall’approvazione del bilancic relative all'esercizio:
in cui il rapporto socia;e si scioglie nei confronti del so-
cio, per i casi di recesso ed esclusione, ed entro i due mes#
per i casi di decadenza o morte.
In ogni caso vengono applicate le dispasizioni di cui agli ar{
ticoli 2532 e 2535 del Codice Civile.
Il Consiglio di Amministrazione deve rimandare, ma non pltre
il termine di due anni, i pagamenti di cui al comma precedente
ove, alla fine dellesercizio, accerti che i pagamenti stessi
provocherebbero una diminuzione superiore al venti per cento
(20%), della consistenza complessiva del patrimonio sociale
rispetto allfesercizio precedente.

_ Articolo 19 - Responsabilita dei soct uscenti
Il socio, che cessa di far parte della Cooperativa, risponde
verso guesta per il pagamento dei conferimenti non versati,:

per un anno dal giornc in cul il recesso, 1l'esclusione, o 1la



cessione della quota si & verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifestarl’insolvenza della Cooperativgf il soqiq p;centg
& obbligato versa questa nei limiti di quanto ricevuto per laf
liguidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabil?
versa la Cooperativa gli eredi del socio defunto.

Articolo 20 — Diritti dei soci
Il socio ha diritto di conoscere preventivamente i costi della
garanzia e delle spese accessorie della Cocperativa, ha d%rit—
to di conoscere lo statc della sua richiesta di garanzia o.le;
eventuali motivazioni in caso di diniego della garanzia da
parte della Cooperqtiva.
Il socio ha diritto di conoscere le condizioni applicate ai.
finanziamenti garantiti dalla Cooperativa. In caso di diniego:
_dellg garanzia o di esito negativo del finanziamento da parté
dell’istituto convenzionato, o di rinuncia da parte del sociog
11 socio medesimo ha diritto di recedere dalla Cooperativa o
chiedere la restituzione delle quote sociali nei termini pref
_Yist; dalrp;ecedente art. 181
In ogni caso il socio non ha diritto alla restituzione dell%
tassa di ammissione e/o di altre somme versate a titolo di i-
struttoria o di consulenza.
A clasoun socio ai sensi dell’art. 2422 C.C. & riconosciuto il

diritto ad esaminare il libro dei soci e quello delle assem-—



blee e di pttenerne estratti a proprie spese,
Quando almeno un terzo del numero complessivo dei soci lo ri{
cﬁieda,.qugsti hanno di;ittq di.gsaminare il libro delle adu— 
nanze del Consiglio di Amministrazione.
I diritti‘di_gqi ai precedepti due commi non spgttano.gingqpi.
in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o degli a-
dempimenti connessi e dipendenti dalla partecipazione alla Co-
operativa.
TITCLO V: OPERAZIONI

Articolo 21 - Prestazioni garanzia
Il socio pud ottenere dalla Cooperativa prestazioni di garan{
zie non prima di 15 giorni dall’accettazione della domanda d;
ammissione a socio.
Tuttavia la Cooperativa potra concedere prestazioni di garan{
zia anche in tempi pit brevi, purché 1'operazione sia giusti{
ficata da particolari esigenze creditizie dell’ impresa.
La Cooperativa potrd, nelle more dellfaccettazione della do-
manda di adesione, istruire la richiesta di finanziamento ed
inoltrarla presso l'istituto convenzionato per un esame pre{
_ventivo della richiesta medesima.
La concessione della garanzia avviene ad insindacabile giudi—?
#io del Consiglio di Amninistrazione o da chi all’uopo delega-
to; nell’istruttoria della richiesta di garanzia la Cooperati-
va dovrd tra 1’altro tenere conto:

1) della situazione patrimoniale dell’impresa e del richieden-!



te, delle prospettive di sviluppo in termigi di reddito;
2) della durata e natura dei crediti richiesti:
3) dellfevep;uale incremento opcupgzionale o del mantenimentq
dei livelli occupazionali;
4} delle garan;ie personali, delle capacité imp;end;tqyiggéne:
delle referenze del titcoclare e del titolari dell’impresa ri-
chiedente e degli eventuali garanti;
5) delle garanzie gia prestate dalla Cooperativa;
6) delle condizioni socio - economiche dell’ impresa;
7) i soci di cui all’art. 1l comma 6 non possono usufruire d;
prestazioni di garanzie di cui allfart 2 comma 1 del presenté
statuto.

Articelo 22 — Convenzioni
La Cooperativa stipula convenzioni con una ¢ pilt aziende dj

credito o con altri enti ed intermediari finanziari abilitati,

per la concessione di garanzie ai soci.

Tali convenzioni devono prevedere:

1} la costituzione di fondi di garanzia monetari vincolati a

garanzia delle operazioni previste dalla convenzione;

2) 1l'indicazione del tipo di operazioni effettuate a fronte

dei fondi di garanzia depositati;

3) le condizioni sulle opsrazioni effettuate;

4} il limite minimo e massimo dei finanziamenti erogabili;

5) criteri per la ripartizione dei rischi tra i soggetti che

hanno concorso alla formazione del fondo rischi.



Articolo 23 - Fqndo di solidarieta qqnso;tile
Il Consiglio di Amministrazione pud istituire, con apposita;
delibera, un Fondo di sp}idar}eté conso;tilg g;_ﬂgale.ggrtegi—;_.
panoc i soci, versando un contributo proporzicnale alle garanQ
zie ottgnutei
Il regolamento del fondo & predisposto dal Consiglio di Ammi{
nistrazione.
Articolo 24 — Diritti di segreteria ed oneri finanziari acces-:
sori
Ciascun socio, versera alla Cooperativa un diritto di segrete-
ria a copertura delle spese necessarie all’istruttoria dell#
richiesta di finanziamento; 1lfentitd del dirittec di segreteria
sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione,
Il Consiglio di Amministrazione determina la commissione che i
soci, beneficiari di garanzie, dovrannp versare, gquali oneri
finanziari accessori alla prestazione di garanzia, sui finan{
ziamenti ottenuti e sugli affidamenti utilizzati.
TITOLO VI: ORGANL SOCIALL
ASSEMBLEA
Articolo 25 - Diritto di voto
Hanno diritto di wvoto nellfAssemblea i soci iscritti nel libro
soci da almeno 90 giorni.
Il soclo pud farsi rappresentare mediante delega scritta da
altro socio non amministratore e non dipendente della socista..

I1 socic imprenditore individuale pud farsi rappresentare



nell’assemblea anche dal coniuge, dai.parenti entro i; terzo
grado e dagli affini entro il secondo grado che collaborino
all’impresa.r
Ogni socio ha diritto ad un voto, qualunque sia il numero del-
.le gpqte.possgdqtgng non pgb esercitare il votq per pitd di F;g
deleghe.

Articolo 26 ~ Convocazione
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. La lorc convoca-—
zione avviene mediante avviso, che deve contenere 1l’ordine del
giorno, la data, l'ora e il luogo dellfadunanza della prima ef
seconda convocazione.
La convocazione deve essere effettuata almenc 15 giorni primaE
della data stabilita per la riunione alternativamente o cumu{
lativamente in uno dei seguenti modi:
a) mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana;
'b) mediante pubblicazione su uno o pit quotidiani a diffusione?
~provinciale, regionale o nazionale;
c) mediante avviso comunicato ai soci a mezzo pec almeno otto
giorni prima dell’assemblea.

Articclo 27 — Presidente Assemblea

L'assemblea & presieduta dal Presidente o da un delegato, il

Presidente sceglie, se necessario, con 1’ approvazione
dell’assemblea, fra i soci presenti due scrutatori.

In caso di assemblea ordinaria lo stesso Presidente deve farsi



assistgrg da un seg#eta;iqf”che designa tra gli intervengtiﬁ

incaricato di redigere il verbale, mentre in casc di assemblea.
Articolo 28 - Assemblea Ordinaria

L’ assemplea Qrdinaria: & cqnyocata dal Consiglio q% :Amm%ni—.

strazione almeno una volta all’anno entro i centoventi giorni

dalla chiusura dell’esercizic sociale, quando particolari esi-

genze lo richiedono & previsto un maggior termine, comungue’

non superiore ai centoottanta giorni.

Essa ha i seguenti compiti:

a) discute ed approva 1l bilancio;

b} nomina il Presidente della Cooperativa nonché gli altr?

membri del Consiglio di Amministraziocne;

c) nomina i sindaci effettivi, il Presidente del Collegio Sin-

dacale ed i sindaci supplenti con i reguisiti d4di cui all’artf

2397 c.c. e ne stabilisce il compenso;

d) prende atto delle deliberazioni del Consiglio di Ammini{

strazione od approva il programma annuale di massime del Con-

siglio stesso;

e} tratta tutti gli argomenti di sua competenza a termini del-

lo Statuto ed a norma di legge;
f) approva 1 regolamenti predisposti dal Consiglioc di Ammini;

strazione;

h) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e del



Collegio Sindacale;

i} approva l'eventuale regolamento dei lavori a;sembleari;

j) delibera sull’attriquione del contrello cqq?abi;g:_

I soci ed i loro delegati possono farvi inserire la trattazio-.
ne di altri. deter@inati a;gomgpti, purché 1a richiesta sia
presentata per iscritto, da almeno uvn gquinto dei soci, non ol-
tre il decimo giorno da quello in cui ha inizico la pubblica-
zione dell’ordine del giorno.

Le assenblee ordinarie possono validamente deliberare, in pri-
ma convocazione, guando sia presente o rappresentata almenc la
metd pilt uno dei soci con diritte a votc ¢, in seconda convof

cazione, qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rap-

presentati.

La seconda convocazione non pud aver lucgo nel medesimo giorno,

fissato per la prima.
Le votazioni hanno luogo per voto palese o a scrutinio segreto
secondo deliberazione dei partecipanti all’assemblea.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti:

dei soci presenti o rappresentati; in caso di paritda dei voti
la proposta messa in votazione sfintende respinta, per le ele-:

zioni alle cariche sociali a parita di voti & eletto il pil’

anziano di eta.

Articolo 29 - Assemblea straocrdinaria

L'assemblea straordinaria & convocata dal Consiglioc di Ammini-

strazione per deliberare sulle modifiche dell’atto costituti-



vo, dello statuto, sulla nomina e sui poteri dei liquidatori.

Qualora le modifiche delleo statuto derivino dall’adeguamento a

disposizioni normative inderogabili, il Consiglio di Ammini-

strazione pud provvedere con propria delibera.
Lg assemblee. straordina;ie possono validamente deliberarg
guando siano presenti o rappresentati: in prima convocazione,:
almeno la metd pil uno del soci con diritte di voto; in secon-
da convocazione, gqualunque sia il numero dei soci intervenut#
o rappresentati.
Per le deliberazioni e le votazioni si applicano le stesse mo-
dalita previste 1'’assemblea ordinaria.
Per deliberare lo scioglimentc anticipato o la proroga dell@
societda €& necessario il woto favo;evole di almenc un terzo
della totalita dei socil con diritto di woto.

CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 30 - Reqguisiti e composizione del Consiglio

L’Amministrazione ¢ affidata ad un Consiglio composto da tre a
sette membri, eletti dall’Assemblea, fra i soci iscritti alla
Cooperativa da almeno un anno, o fra i1 mandatari di soci per{

Tale requisito non si applica al Consigliere eventualmente in-

dicato, nella relativa delibera di fusione, da ciascun confidi

incorporato nella Cooperativa.
L'Assemblea al momentc della nomina decide il numero dei Con{

siglieri.



I Consiglieri della Cooperativa, deveono, in ogni caso, essere.
in possesso dei requisiti di onorabilitad e professionalita
ppevisti.q;;}e vigent% nprmativg.
Possono, inoltre, far parte del Consiglio di Amministrazioné
anche nonrsoci, rappresentanti di cias;un eptg pupblico ghgé
partecipi con un contributo alla costituzione dei fondi di ga-
ranzia della Cooperativa o intendano comungue concorrere alle.
finalita della Cooperativa.
I Consiglieri duranc in carica tre esercizi e possono esseré
rieletti una o piil vqlte per ugual periodo.
I Consiglieri, che risultano assenti, senza giustificatc moti-:
vo, a tre sedute consecutive del consiglio decadono d’ufficio.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pil Consii
glieri il Consigliq di Amministrazione provvederd a sostituir-
1i con le modalitad di cui all’ art. 2386 del Codice Civile.
Articolo 31 — Obblighi consiglieri
Gli Amministratori devono astenersi dal wvotare per le delibe{
razigpi rigHardanti Qperazioni nelle quali s}aqq.personqlmente;
interessati o lo siano lorq parenti o affini sino al terzq
(grado.
Articolo 32 - Convocazione Consiglio
L Consiglio di Amministrazione si riumisce, di nomma, almeno
una volta ogni trimestre e quando il Presidente lo ritenga op—;
portuno, oppure ne facciamo richiesta i sindaci o la maggio-

ranza dei consiglieri.



L'avviso di convocazione deve essere trasmesso o inviato, sal-

vo casi di urgenza, tre giorni prima al domicilio di ciascun

consigliere.

Lfavviso di convocazione deve altresi essere inviato, nellaf
stessa forma e negli stessi termini, ai sindgci effgtt;vi. .Il
Consiglio pud avvalersi di un segretario di propria nomina.
I1 Consiglio di Amministrazione pud riunirsi e validamente de-
liberare anche mediante mezzi di telecomunicazione che garan-
tiscano la certezza dell’identificazione dei partecipanti alla
riunione nonché consentano agli stessi di seguire la discus{
sione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti,.ai sensi del combinato disposto degli articoli 251§
comma 1 e 2388 del Codice Civile.

Articolo 33 - Validité delle delibere
Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza agso-;
luta di wvoti dei presentl; in caso di parita prevale il voto
di chi lo presiede. Per la validita delle deliberazioni del
Consiglio si richiede la presenza cffettiva della maggioranza
deli componenti.

| Brticolo 34 - Poteri del Consiglio

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri e le attri-

buzioni per la gestione ordinaria e straordinaria della Coope-

rativa che non sono riservati per legge o per statuto

allrassemblea dei soci.

Spetta, tra l'altro, al Consiglio di:



a) p;ocedere alia Convocazione delle assemblee ordina;ie e
straordinarie;

b) de;ibergxeVsull'ammissione, sul recgsso, sullaldecaQenza e‘
sull’esclusione del soci;

c) compil;;g il.bilgp;io annuale, cprredandolo con una_rg;qi”
zione sull’andamento della gestione e curarne la presentazione
all’assemblea ordinaria per 1'approvazione;

d) decidere sulle destinazioni delle rendite finanziarie matu-
rate sui fondi;

e) provvedere alla costituzione dei fondi di garanzia; stipu-
lare convenzioni con banche, arziende di credito, intermediari!
finanziari, enti e socletd;

f}) deliberare il rapporto tra garanzie prestate ai soci e fon{
di di garanzia;

g) determinare gli importi di cui ai precedenti articoli 14 ei
24;

Vh) deliberare sulla costituzione del fondo di solidarietda con-
sortile di cui all’art. 23;

i) determinare gli emolumenti annui del Presidente;

(3) conmferire deleghe e procure generali e speciali al Presi-
dente ed al Direttore Generale;

k) deliberare 1'eventuale nomina del Vice Presidente;

1) autorizzare il Presidente a qulgere tutte le azioni occor%
renti per la tutela dei diritti della Cooperativa;

m) nominare il rappresentante legale del Fondo speciale per la



prevenzione dell’usura;

n) accettare donazioni, lasciti, elargizioni di associazioni e
privati, contributi dello Statq o di altri Enti pubbl;ci;

o) accettare la costituzione in pegno di fondi di garanzia o
di fidequsioni da parte di Enti Ppbblici o] privati;

p) deliberare le prestazioni di garanzia per gquanto di compe-
tenza della Cooperatiwva;

q) delibe&are sull’assunzione o licenziamento del personale;

r} deliberare 1'eventuale costituzione del Comitato Esecutivoh
la sua composizione ed i1 suol poteri;

s) predisporre i regolamenti ed applicarli in via provvisoria
fino all’approvazione da parte dell’assemblea ordinaria;

t} deliberare sulle modifiche dello statuto per l'adeguamentq
a disposizioni normative inderogabili.

Al Consiglio di Amministrazione & demandato pure il_pptere dif
far partecipare la Cooperativa a gonsorzi provinciali, regioﬂ

nali e nazionali, associazioni © societd che eventualmente si

costituissero con il fine di coordinare e potenziare le atti-:

vita dei Confidi, o assumere partecipazioni in Enti o Societ%
che svolgono altivila strumentale o complementare alla Coope-
rativa o che il Consiglio ritenga comungue utile per il rag;
_giungimento degli scopi sociali.

Al Consiglio & demandato 1l compito di amministrare controlla:
re e dirigere il Fondo Speciale Antiusura da costituirsi ai

sensi dell’art. 15 della L. 7 marzc 1996, n. 108,



Al Comnsiglio é demandato il compito di deliberars lfeventuale
costituzione di patrimoni destinati ad uno specifico interven-
to ai sensi degli”a;t._2447.bis e seguenti del quice Civile.
Articolo 35 - Gratuita delle cariche
I componenti del Consiglio dirAmminisiyazion? nqp“haQPQ dirit—:
to ad alcuna remunerazione, tuttavia a gquesti compete il rim-
borso delle spese previa autorizzazione del Consiglio.
Articolo 36 - Nomina direttore generale
L' esecuzione delle deliberazicni del Consiglio di Amministra-
zione possono essere affidate ad un Direttore con le facolté“
_le attribuzioni ed i poteri determinati dal Consiglic stesso.
La nomina del Direttore Generale, come pure la revoca, & delif
berata dal Consiglio di Amministrazione.
Le funziogi di Direttore Generale pocssono essere svolte da%
Presidente della Cooperativa.
Il Direttore partecipa di diritto alle riunioni del Ceonsiglio
di Amministrazione.
PRESTDENTE
Articolo 37 - Requisitif poteri, emolumenti
_La carica di Presidente pus essere ricoperta solo da persona
in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalité,%
tra i soci iscritti alla Cooperativa da almeno sei anni e che
abbia ricoperto la carica di consigliere almeno per un trien-
~nio nmegli ultimi sel anni.

I1 Presidente deve essere iscritto alla Camera di Commercio di



Rigti, qqa;e titolare di impresa o legale rappresgntanpg d;
impresa o di consorzio di garanzia collettiva dei fidi, da al-
meno dieci gppi.
Il Presidente ha la rappresentanza sociale della Cooperativa e
da esecu;iqne g;le delibere dg} qugig;io e del Comitato E;e—i
cutivo se nominato, provvede alle spese nacessarie per il fun-
zicnamento della Cooperativa, wvigila sulla conservazione e te-
nuta dei libri sociali, impartisce direttive ad un Consigliere
eventualmente designato dal Consiglio di Amministrazione o al:
Segretario, eventualmente nominato dal Consiglic, e wvigila per
accertarsi che il Consigliere designato, o 1l Segretario, ope-
rino in conformita agli interessi della Cooperativa.
Al Presidente il Consiglio pud delegare parte dei propri poteQ
ri.
I1 Presidente in caso di dimissioni assenza o impedimento, é
sostituito per gli stessi motivi dal Vice Presidente se nomi-
nato.
(AL Presidente della Cooperativa & riconosciuto un emolumento
annuo per tutta la durata del mandato.
COLLEGIO DET SINDACT

Articeclo 38 — Composizioni e requisiti
La | composizione —del  Collegio = Sindacale & determinata
dall’Assemblea.
La nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria se il capitale,

sociale non & inferiore a quello minimo previsto per le socie—



ta per azioni.
La nomina del Collegio Sindacale & altresi obbligatoria se per
due esg;cizi cqnsecutivi signo stati ;pperati dqe dei limiti;
indicati dal primec comma dell’art. 2435 bis, L'obbligo cess@
se per due.esg;qigi qoqsegutivi, due deirpredgtﬁi limiti non
vengono superati.
Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi, soci
¢ non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci sup-.
plenti.
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabily
istituito presso il Ministero della giustizia. I restanti
membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scelti
fra gli iscritti negli albi professionali individuati con De{
creto del Ministero della giustizia, o fra i professori uni{
versitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.
I Sindaci durano in carica tre anni.

axticolo 39 - Riunioni

Il Collegio Sindacale deve riunirsi almenc ogni novanta gior-

ni; il Sindaco che, senza giustificato motivo, non partecipij

durante un esercizio sociale, a due riunioni del Collegio de-:

cade dalla carica.

L'eventuale sostituzione di sindaci avviene con le modalita di-

culi all’art. 2401 del quéce Civile.

La riunione pud svolgersi anche con mezzi di telecomunicaziocne



che.garantiscono 1a qe;tgzza dgl;’idgnt%ficazione dei partggij
panti alla riunione nonché consentanc agli stessi di seguir{
;a Qiscuss;ope e di i;te;venire ig tempo rea;e a;la trattazio{
ne degli argomenti.

Il Collegio S;ndagale j;gila sull’qsservazione della leggg Q;
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini{
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or;
ganizzativo, amministrative e contabile adottato dalla societa
e sul suo concreto funzionamento. Gli accertamenti, i ri-
lievi e le relazioni dei Sindaci devono essere riportate in;
appositq libro.

Articolo 39 bis - Controllo contabile

I1 controlleo ceontabile sulla societa pud essere esercitato: da
un revisore contabile, o da una societd di revisione iscritt{
nel registro istituitp pressc il Ministero della Giustizia, o
dal Collegio Sindacale se in possesso del requisiti previst#
dall’art. 2409 bis del Codice Civile comma terzo.
L'attribuzione del controllo comtabile ed il relativo incari-
co, & conferito dall’assemblea, sentito il Collegio Sindacaleﬁ
la quale determina anche il corrispettivo spettante.

Per il controllo contabile si applicano gli articoli 2409 big
e seguenti del Codice Civile.

TITOLO VII: BILANCIO — UTILI - REQUISITI ED ATTIVITA' MUTUALI-—?

STICI .

Articolo 40 - Esercizio sociale e bilancio



11 bilanciq compreng.l’esercizio finanziario, chg va dal 1;
gennaioc al 31 dicembre di ogni anno e deve essere comunicatq
Qagl; ammin%st?atqr?.q; qulegio Sindacale, gonr}a ?elazégne
ed i documenti giustificativi, almeno trenta giorni prima di
quello fissato per l’assemblea qhe_dgve discuter;q.””.
I1 bilancio deve restare depositatc in copia, insieme con le
relazicni degli Amministrateori e dei Sindaci, nella Sede della
Cooperativa durante i gquindici giorni che precedono
lfassemblea e fino all’approvazicone affinché i socli possano
prenderne visione.

Articolo 41 - Utili
L!Assemblea che approva il bilancic delibera sulia distribu{
zione degli utili netti annuali destinandoli:
« alla riserva legaLe di cui al punto b) del precedente art:

4, per una guota non inferiore al 30 percento della totalit&

di essi;

*» alle riserve straordinarie di cui al punto c) del precedente

art. 4;

+ alle riserve indivisibili di cui al punto f) del precedente’

societd ed all’atto del suo scioglimento.

Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta al
Fondo di Garanzia interconsortile al gquale la Cooperativa ade-

risca o, in mancanza ai Fondi di Garanzia previsti dalle leggi

vigenti.



Ef wvietata comungue la distribuzione alfavore dei soci delle
riserve e degli utili o dividendi sotto gualsiasi forma.
Quandof in 7 oqcasione dell'agprovazione _del b;lancio
d’esercizio, risulta che il patrimonic netto & diminuito per
oltre wn terzo al di sotto del minimo stabilito dalle leggi
vigenti, gli amministratori sottopongone all’assemblea gli op-
portuni provvedimenti. Se entro l’esercizic successivo la
diminuzicone del patrimonioc netto non si & ridotta a meno di unr
terzo di tale minimo, 1l'assemblea che approva il bilancio deve
deliberare 1'aumento del capitale sociale ovvero il wversamento
di nuovi contributi ai fondi rischi indisponibili, in misur@
tale da ridurre la perdita a meno di un terzo; in caso diverso
deve deliberare lo scioqlimento.della Cooperativa.
Se la perdita di oltre un terzo del capitale sociale, guando
si riduce al di sotto del minimo stabilito dalle leggi vigen{
ti, gli Amministratori devpno senza indugic  convocare
1’ assemblea per deliberare la riduzione del capitale sociale o
1 contemporaneo aumento del medesimo ad una cifra non infe-
riore a detto minimo, o lo scicocglimento della Cooperativa.
Articolo 42 - Requisiti mutualistici e svolgimento
dell’attivita mutualistica

cooperativa a mutualitd prevalente e nello specifico:

Y

a) & fatto assoluto divieto di distribuire degli utili e/ec di-

videndi ai sensi dell’art. 13 comma 18 del D.L. 269/2003;



b} non & prevista la remunerazione degli strumentirfinaqz;ari
in guanto non ne & autorizzata 1'emissione;

c) & fatto divieto di distribuire le riserve fra i sgqi coope-
ratori;

termine della liquidazione ovvero dopo lo scioglimento, dopo
il pagamento di tutte le passivita previa deduzione del capi#
tale versato, deve essere devoluto al fonde di garanzia inter—
congortile al quale la Cooperativa aderisce o, in mancanza ar
Ministero dell’Economia e delle Finanze, ai sensi dell’art. 13
comma 23 del D.L. 269/2003, convertito con modificazioni dalla
Legge 24 novembre 2003 n. 326.

La. Cooperativa utilizza risorse provenienti, in. tutto o ini
parte, dalle imprese consorziate ¢ socle per la prestazioné
mutualistica ed imprenditoriale di garanzia volte a favorirneﬁ
allg_migliori condizioni, il finanziamento da parte delle banni

che e dagli altri soggetti operanti nel settore finanziario.

La Cooperativa persegue 1'interesse generale dei socci, even-:

tuali interessi riferiti a particolari categorie di soci o a

‘singoli soci potranno essere presi in considerazione purché

non in contrasto con il suddetto interesse generale.

Le prestazioni di garanzia devono essere, di massima e compa-—

tibilmente con le forme tecniche del credito assistito, pro-

porzionali al walore della guota versata da ciascun socio.

Ciascun socio ha diritto a richiedere le prestazioni della Co-



operativa purché non sia in mora con i ve;samgnti dovuti.g sia
in regola con gli altri adempimenti e gli obblighi statutari e
regolamentar%rprevisti.
TITOLO VIII: DISPOSIZIONI FINALI
..A;ticolg.43 - Sciog;imento
La Societda si scioglie nei casi previsti dall'art. 2484 dey
Codice Civile.
La somma che risulta dispcnibkile alla fine della liquidazione
dopo il pagamento di tutte le passivitd, sard devoluta, dedot;
te soltanto le quote sociali in misura non superiorg
all’importo versato, al Fondo di Garanzia interconsortile al
quale aderisca la Cooperativa o, in mancanza, ai Fondi di Ga{
ranzia previsti dalle leggi vigenti.
Articolo 44 - Rinvii a norma di legge
Per quanto pon_contemplato dal presgnﬁe statuto valgono le vi{
genti disposizioni di legge in materia di societad cooperative,:

Confidi e consorzi di garanzia collettiva fidi.

Nel presente Statuto si intendono, altresi, recepite le dispo-

sizioni previste dalle leggi e normative nazionali e della Re-

gione Lazio in materia di confidi e conscrzi di garanzia col-i

lettiva dei fidi ed in particolare il comma 134 dell’art. 1

della Legge n. 244 del 24 dicembre 2007.

Si intendono recepiti il D.L. 201/2011, art. 39 comma 7 e la

moqificargggqrta?ardall'arti }Ordgl”dgcyetorlegge sulle libe-!

ralizzazioni (D.L. 1/2012 come convertito dalla Tegge



27/2012).

F.to: Santocchi Alessandro — Antonico Valentini Notaio.



